
1/1 
 

 

上村グループの CSR 推進について  
（トップステートメント）  

当社は｢経営理念｣として、『誠心を以て実行に徹底する』を掲げ、創

造性、社会性、公正性のある経営、すなわち、企業の社会的責任（CSR：

Corporate Social Responsibility）を果たす CSR 経営を行い、社会の信頼と

期待に応えるべく、事業を推進してまいりました。  

すなわち、CSR 経営を具体化して円滑に推進するため、『上村グルー

プ行動憲章』及び『上村グループ行動指針』を制定し、CSR 推進室を設

置し、ホットライン制度を導入し、運営しております。  

さらに、CSR 推進室の下に、内部統制の委員会を設置し、内部統制シ

ステムを立ち上げ・運用し、法令遵守はもとより、財務報告の信頼性、

資産の保全、業務の有効性及び効率性を向上させ、これらを業務プロセ

スに反映できるように内部統制システムを進めております。  

そして、21 世紀に上村グループがさらに発展・成長し続けるためには、

このような環境変化をチャンスと捉えて果敢に挑戦すると共に、CSR を

果たしていきたいと思います。  

2009 年 10 月 1 日  

社長  上村寛也  


