
職種紹介

技術系 営業系 事務系

技術職 ○ － －

一般実務職 ○ ○ ○

入社後
３年間

技術系 営業系 事務系

一般職 ○ ○ ○

入社後
４年目～

※技術職は技術系部署限定で転勤・異動の可能性あり

【入社後３年間限定】
技術職・一般実務職の区分について

異動以外の処遇の差（賃金・福利厚生等）はありません。

※一般実務職は全部署間で転勤・異動の可能性あり

※技術系部署：研究開発、営業技術、品質管理、機械工場



募集要項

【職 種】 技術職（入社後３年間限定）
●技術系＝研究開発、営業技術、品質管理、機械設計、電気設計 他

一般実務職
●営業系＝化成品営業、機械営業、国際営業 他
●技術系＝研究開発、営業技術、品質管理、機械設計、電気設計 他
●事務系＝総務人事、経理財務、法務知財、経営企画、情報管理、生産管理 他

【採用学科】 ●理科系・文科系（全学部・全学科） 計１０名以上

【給 与】 〔 大院卒(博士後期) 〕 ２５０，０００円＋手当(家族/住宅/営業/残業手当等)
〔 大院卒(博士前期) 〕 ２４０，０００円＋手当(家族/住宅/営業/残業手当等)
〔 大 卒 〕 ２３０，０００円＋手当(家族/住宅/営業/残業手当等)
〔 高 専 卒 〕 ２１１，５００円＋手当(家族/住宅/営業/残業手当等)

（２０２５年度確定額）

【賞 与】 ●年間７．４０ヶ月（２０２３年度下期賞与＋２０２４年度上期賞与）

【昇 給】 ●組合員平均 ２０，０００円 （６．４４％） （２０２４年度確定額）



募集要項

【休 日】 ●土・日曜日（完全週休２日制）、祝日

【休 暇】 ●有給休暇 初年度／入社１ヵ月後１０日付与、１１月に１１日
以後 勤務年数が増すごとに当社規程により加算し２０日を限度

●夏期休暇 ３日
●年末年始 １２月３０日～１月４日
●リフレッシュ休暇制度
●年間休日数 １２６日（２０２４年度）

【勤 務】 ●午前８：３０～午後５：１５



募集要項

【労働環境】 ●３年後離職率 ： 採用人数１７名のうち５名 （２０２４年４月時点）
●月平均残業時間 ： １６．４時間 （２０２３年４月～２０２４年３月）
●平均有給取得率 ： ６９．６％ （２０２２年１１月～２０２３年１１月）
※全社平均の数値となる為、部署ごとによって差があります。

●育児休業取得人数： 延べ２４名 （女性１６名、男性８名。うち３名は２回取得）
●ノー残業デー ： 水曜日、金曜日

【福利厚生】 ●独身寮（各事業所）
●文化・スポーツクラブ
（野球、テニス、サッカー、マラソン、フラワーアレンジメント他）

●カフェテリアプラン（①自己啓発②医療③教育④旅行・レジャー・スポーツ）
●従業員持株会
●従業員持株会ＲＳ（従業員持株会加入者のうち、４等級以上の従業員に
業績によって上村工業の株式を付与）

●団体保険（生損保） ・健診（一般・生活習慣病・人間ドック）

【上場証券取引所】

２０２２年４月４日～ 市場再編のため 東京証券取引所 スタンダード市場へ移行
（１９９７年～ 大阪証券取引所第二部 上場）
（２０１３年～ 株式市場の統合に伴い、東京証券取引所第二部 上場）



選考方法

１ 書類選考 [ ＥＳ・成績証明書による書類選考 ]

期 間

２ ＳＰＩ[ 能力検査・適性検査(ご自宅等でＰＣで受験) ]

翌日中までにリクナビの
メッセージＢＯＸに合否通知

受験完了次第、リクナビの
メッセージＢＯＸに合否通知

①ＯｐｅｎＥＳの提出：リクナビのメッセージＢＯＸから提出
②成績証明書の提出(ＰＤＦまたは画像)：院の方は学部と２種類

※技術職か一般実務職のどちらに応募するかメールに記載

４月１７日（水） ～ ５月２０日（月）



選考方法

３ 面接

日程未定 ※交通費支給あり

５月２３日（木）午後
５月２４日（金）午前一 次

二 次

最 終

対面面接

対面面接

ＷＥＢ面接

日程未定 ※交通費支給あり

対面面接



応募書類

１．学業成績証明書(PDF)   ：提出締切 ５月１９日(日)
院の方は、学部と２種類
原本は二次面接時 ご案内

２．履歴書 ：二次面接時 ご案内

３．卒業（修了）見込証明書 ：二次面接時 ご案内


